











ESC Trappes

« Parti de Madagascar en juin 2007 ol je pilotais une centrale électrique, je me suis
retrouvé en situation précaire & mon arrivée en France. Aprés diverses formalités
administratives et stages de formation, jai commencé a chercher du travail et ai été
recruté chez Yprema en avril 2008 comme pilote de centrale grace au soutien de
lassocation Le Regard. A mon arrivée dans lentreprise, jai été formé au pilotage
des installations de production sur le site de Massy (91) puis & Emerainville (77) ot
je travaille actuellement. Le travail est trés intéressant et je me suis bien intégré &
[équipe dexploitation. Aujourdhui jai trouvé un logement et ai pu faire venir ma famille en France. Je suis
désormais confiant en lavenir. »

Adhérer a des associations pour la protection de 'environnement et le
développement durable

Nous sommes partenaires de la fondation partenariale FONDATERRA (Fondation pour des territoires durables), qui
développe des projets ayant un lien avec le développement durable. Lengagement de la fondation qui vise a
développer une ville durable, a séduit Yprema.
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Indicateurs de performance : rétérences

ECONOMIE

Indicateur NRE
Article 116 de la
Indicateurs de perf Perf Indicateur loi NRE Indicateur
ndicateurs de performance erformance GRIVZ.0 Dévret Bilon Sect]
n°2002-221du
20 février 2002

ENVIRONNEMENT

Indicateur NRE
Article 116 de la
Indicateurs d £ Perf Indicateur loi NRE Indicateur
ndicateurs de performance erformance GRIV3.0 Décret Bilan Social
n°2002-221du
20 février 2002




SOCIAL

Indicateur NRE
Article 116 dela
Indicateurs de perf Perf Indicateur loi NRE Indicateur
ndicateurs de perrormance errormance GRI V3.0 Décret Bilan SOCiaI
n°2002-221du
20 février 2002

SOCIETAL

Indicateur NRE
Article 116 de la
Indicateurs d £ Perf Indicateur loi NRE Indicateur
ndicateurs de performance erformance GRIV3.0 Décret Bilan Social
n°2002-221du
20 février 2002

GRI V3.0 : Lignes Directrices de la Global Reporting Initiative, Version 3.0 / NRE : Article 116 de la Loi sur les Nouvelles Régulations Economiques
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Indicateurs de performance YPREMA

ECONOMIE




SOCIAL

Indicateurs 2007 2008 n

SOCIETAL

. 1er semestre
Indicateurs 2007 2008 2009

NP : Non pertinent sur 6 mois
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YPREMA

Sidee social | 7, rue Condorcel - 94437 Chennevidres-sur-Marne cedex

Rapport d'examen du commissaire aux comptes sur certains indicateurs
développement durable

Exerciee clos le 31 décembre 2009

Ao suite de la demande qui nous a &¢ faite et en notre qualité de commissaire anx comples de
la sociéte YPREMA, sous avons effeciué un examen visant § novs permette d'exprimer une
assurance modérde sur les indicateurs’ développement durable (« les donndes ») sélectionnés
par YPREMA pour Iexercice 2009 et qui sont signalés par be signe J Hgurant page 32 du
rapport développement durahle " YPREMA.

Ces donndéess ont &0¢ prépardes sous la responsabilité de la Direction Générale conformément au
i Guide méthodologigque des indicateurs de développement durable & YPREMA » ci-aprés
nomine « le référentiel » consultable au sidge de la société et dont un résumeé figure en pages 37
a 39 1l sous appartient, sur la base de nos travenx, d'exprimer une conclusion sur ces données.
Les copclusions formuldes ci-aprés porent sur ces seules donndes el non sur "ensemble du

rapporl développement durable.

I Indigareira Expmamiquiss | Mombee Je vz piodoits of saviges, Prodectivitg g ooz sites 1A HT 7 Ellactil), Taus de eimes

inertes évacutes on S0 {rommage évacud en 1501 ¢ fmnage des temes enimnges].

Indizalpers environnemeatiug @ Pioorcemegs de sites non Meviaug validés ou nivena 4 de la chte asissicinent de PLINICEM,
Fourceninge de sites Povioa aynrg obiens la Chare Sohle en Seme, % de transpor ddemimifiol ewnapost des ® ales fuvim,
Fan des sie aveo des mesures de bruit condmees, Pan des sites aveo des analyses de oomcemimbions o poisaiénes conliormes,
Croanid & eau achetds, Chunitias ' elazmicite coneoaimise, unmes de foul odeee

Inddziicurs sncim - Age moyen de Ieffectef, Sud de b diversied des salanits (nomibee de anlicaaliogs diffietize, % de fanme
dans Peffectl, Tem d nhsence de moins de 3 joors, Pan de salends aant eo en entreten individued sur Dands, Pam de salnriss
aynm sdivi 2 mnodns ane formation eoeme dars Pannds, Pt de saloris aant i oi mindss 3 jours de e lian extenme dica
annde, Peat e Beomisese salaniale conserde & b Remalion cerne, Taes d secidems du mavarl, Taog Caccibeis dhe ] vl
engendré im aeri de mavail

Indicatsirs sociemus ¢ e de ans O prodkesion cipeesed e CLED ga seoons toog e 3 oans, Part e sites sact dévdopps dis
e TTLIE ] Ealz Epuh Th, Moanmry Jaalbsiom 3 dies gaspotab s i.'l"_wli-\ﬂ'l_,'.;l sy vieahion i promeosear bs Ddveloppement Dumible of
s aczivinds de nenyelags
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HKapporr d'oraren & comrmisrare Qi
COMOLEE EWF Cerraing indioareurs
dfveligmpemeal durable porr Decercice
il

Nature et éendue des travaux
Mows avons effectudé nos mavaux selon la sorme d'exercice professionne] applicable en France.

Mouws avons mis en euvre les diligences sumvantes, conduisant 2 une assurance modérée sur le
fait que les données sélectionnées ne comportent pas d anomalies significatives. Une assurance
de miveau supéricur aurait nécessité des ravaux plus etendus -

*  MNous avons apprécié le référentiel au regard de sa pertinence, sa fiabilité, son caractére
compréhensible et son exhanstivité ;

+  Mous avons mené dea entretiens auprés des personnes concernées par 1'application du
refigrenticl au siége cf wérifié sa compréhension et sa correcte application ;

* Pour chague indicateur développement durable sélectionng, nous avons mendé des tests de
détail sur la base de sondages, nous avons vénfié les caleuls, effectué des contriles de

eohérence of rapproché les données avec les piéces justificatives. Nos travaux ont convert
10095 des donndes consolidées de la sociéte YPREMA ;

*  Enlin, nous avons veriié la comngolidaton des données.

Commentaires sur les procédures
Le processus de reporting appelle de notre par bes commentaires sulvants ;

+  Le Béférentiel décrit de maniére appropride le périmeire, les mdicateurs, les dlapes ¢ le
calendrier aingi gue les riles ot les responsabilités dans le cadre du reporting ;

+  Lamajorité des données nécessaires au reporting développement durable sonl issues des
oufils de suvi interne tels que logeiels de complabilité, de paie ef de gestion de Usctivilé,
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Heryrewt ol e o CnmERyaTee CIer
COMPTT ST CETRINg Indoamienrs

déver nppement durate por Ueereice
' 2009

Conclusion

Sur la base de nos travaus, nows n'avons poas relevé danomalie significative de nature & remetire
en couse le fait que les données examindes onl &t &ablies, dans tous leurs aspects significatifs,
comlormenent au référentiel menlionne,

Paris La Défense, le 1% juin 2000

EPMG Audit
Département de KPAG 5 A.

Philippe Arnaud

Associe

fespowsable o Deépariemern Environnentent
& Developpement Durable
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Référentiel de reporting
Le Guide méthodologique des indicateurs développement

durable YPREMA décrit

développement durable et l'organisation mise en place dans

les modalités du reporting
ce cadre. Sont ainsi décrits le périmétre, les étapes et
période de reporting, les outils utilisés, la gestion
documentaire, les régles de consolidation, et les modalités
de contrdle et vérification interne et externe.

Pour chaque indicateur, une fiche de définition précise les
enjeux liés a cet indicateur, le périmétre et la fréquence de
reporting, les définitions nécessaires, la méthode de calcul,
les données sources, ainsi que les réles et responsabilités
pour l'élaboration et le contréle des données.

Ce référentiel est mis a jour annuellement et est consultable

au siege du Groupe sur simple demande.

Périmétre de reporting

Le reporting développement durable est réalisé sur le

périmétre global du Groupe YPREMA. Cependant, dans

un souci de pertinence des données reportées, le périmétre
couvert différe selon les catégories d'indicateurs :

* pour les indicateurs économiques, sociaux et sociétaux, le
périmétre de reporting couvre toutes les entités juridiques
du Groupe (YPREMA, Prigent Transports, Prigent
Environnement), et donc lensemble des sites de
production et de bureaux ;

* pour les indicateurs environnementaux, le périmétre de
reporting couvre les sites de production sur lesquels
YPREMA posséde le contrdle opérationnel : cela inclut les
sites de Bonneuil, Emerainville, Gennevilliers, Lagny-sur-
Marne, Massy, Pluguffan et Trappes, mais exclut le site de
Reims étant donné qu'il fait lobjet dun GIE avec une
entreprise locale.

Certains indicateurs environnementaux et sociétaux font par

ailleurs l'objet d'une restriction de périmétre. Dans ce cas, la

restriction est clairement mentionnée et justifiée (voir les

par indicateur

précisions méthodologiques en page

suivante).

37

Organisation du reporting

Les données nécessaires au reporting développement

durable d'YPREMA sont majoritairement gérées au siége

du Groupe via les différents outils de suivi développés en
interne :

* les indicateurs économiques, sociétaux et les
consommations deau et d'énergie sont élaborés par le
Service Gestion sur la base des informations enregistrées
dans les logiciels de comptabilité ;

* les indicateurs sociaux sont élaborés par le Service des
Ressources Humaines sur la base des informations
enregistrées dans le logiciel de paie et dans les fichiers de
suivi internes ;

* les indicateurs relatifs au transport alternatif sont élaborés
par le Service Logistique sur la base des informations
enregistrées dans le logiciel de gestion de l'activité.

Les données sont collectées et consolidées par le

Responsable du reporting au siege du Groupe.

Contréle interne et vérification externe
Les modalités de contrdle des données sont décrites dans le
référentiel de reporting.
Les personnes responsables de |'élaboration des données
sont chargées de les contrdler avant transmission au
Responsable du reporting du Groupe. Ce dernier a ensuite
la charge de réaliser des contréles de cohérence sur les
données avant de les valider.
Par ailleurs, tous les indicateurs développement durable
communiqués dans ce rapport font depuis cette année
lobjet d'une vérification externe par le Commissaire aux
Comptes du Groupe YPREMA, qui conduit & émission
d'un rapport d'assurance modérée sur les données.

Choix et pertinence des indicateurs
Les indicateurs économiques, environnementaux, sociaux et
des de
performance pertinents au vu de lactivité et de la stratégie

du Groupe YPREMA.

sociétaux retenus constituent indicateurs



Le choix de ces indicateurs sinspire des principales
obligations réglementaires en la matiére, & savoir larticle 116
de la loi sur les Nouvelles Régulations Economiques (loi
NRE) et le Bilan Social, et des lignes directrices de la Global
Reporting Initiative (GRI V3.0).

Une table de correspondance entre les indicateurs
développement durable retenus par YPREMA, les exigences
de la loi NRE et du Bilan Social, et les indicateurs de la GRI est

présentée en page 21 de ce rapport.

Précisions méthodologiques sur les indicateurs

Dans une logique d'amélioration continue de la pertinence
et de la fiabilité du reporting développement durable
dYPREMA, les définitions des indicateurs sont revues et
mises & jour annuellement sur la base des retours
dexpérience effectués a l'issue des campagnes de reporting
et des recommandations émises par le Commissaire aux
Comptes dans le cadre de ses travaux de vérification
externe.

Productivité des sites
La productivité des sites pour lannée N est calculée par le
ratio du chiffre d'affaires hors taxe (hors chiffre d'affaires lié
aux transports sur ventes) sur leffectif total au 31/12/N. Afin
dobtenir des données comparables, la productivité du 1€r
semestre 2009 a été extrapolée & I'ensemble de l'année via
une multiplication par deux.

Chartes environnement
La Charte Sable en Seine du Port Autonome de Paris ne
concerne que les trois sites fluviaux du Groupe : Bonneuil-
sur-Marne, Gennevilliers et Lagny-sur-Marne.
La Charte Environnement de TUNICEM ne concerne que
les sites non fluviaux du Groupe : Emerainville, Massy,

Pluguffan, Trappes.

Part du transport alternatif
Cet indicateur ne concerne que les trois sites fluviaux du
Groupe : Bonneuil, Gennevilliers et Lagny-sur-Marne.
La part du transport alternatif est calculée par le ratio du
tonnage entrant et sortant de chacun de ces trois sites par
voie fluviale sur le tonnage total (voies fluviale et routiére)

entrant et sortant de chacun de ces trois sites.

Résultats des mesures de bruit / des analyses de
poussiéres
La part des mesures conformes est calculée par le ratio du
nombre de sites présentant des mesures conforme sur le
nombre total de sites ayant réalisé des mesures au cours des

deux derniéres années. Ainsi en 2007, 5 sites sur 7 étaient
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concernés par des mesures de bruit et 4 sur 7 par des analyses
de poussiéres. En 2009, tous les sites avaient fait réaliser des
mesures de bruit et 6 sites sur 7 des analyses de poussiéres.
Les analyses de poussigres sont conformes si toutes les
concentrations mesurées en limite de site sont inférieures &
la valeur réglementaire de 50 mg/Nm?3 fixée par de l'arrété
du 2 février 1998 ou aux valeurs fixées par les arrétés
préfectoraux dautorisation d'exploiter pour les installations
classées.

Les mesures de bruit sont conformes si toutes les mesures
réalisées en limite de site sont inférieures aux valeurs fixées
par le Code de la Santé Publique ou aux valeurs fixées par
les arrétés préfectoraux dautorisation dexploiter pour les
installations classées.

. »
Consommation deau
La consommation deau ne prend en compte que leau
achetée : leau récupérée ou réutilisée (par exemple eau

pluviale) est exclue.

Consommation de fioul
La consommation de fioul prise en compte correspond a la
quantité de fioul achetée au cours de lannée N. Les
variations de stocks ne sont pas prises en compte. Elles ne
sont cependant pas significatives a léchelle dune année.

Effectifs
Leffectif en CDD, CDI,

dapprentissage ou de professionnalisation, et stagiaires

inclut les salariés contrat
payés par le Groupe et inscrits dans le logiciel de paie.
Les payés,

consultants et autre personnel externe sont exclus.

stagiaires non intérimaires, prestataires,

Diversité des salariés
Pour le calcul du nombre de nationalités différentes au sein
de leffectif, les éventuelles double-nationalités ne sont pas
comptabilisées : seule la nationalité apparaissant sur les
papiers d'identité remis au Service RH lors de lembauche

est prise en compte.

Taux dabsence de moins de 3 jours

Les absences prises en compte pour le calcul de cet
indicateur sont uniquement les absences liées & la maladie
(hors professionnelle), aux accidents (hors accidents du
travail) ainsi que les absences injustifiées de moins de 3 jours
calendaires.

Le taux dabsence de lannée N est calculé par le ratio du
nombre de jours dabsence en jours ouvrés au cours de l'an-
née N sur le nombre moyen d’heures travaillées au cours de
lannée N. Le nombre d'heures travaillées est calculé en pre-



nant en compte l'effectif moyen sur lannée N multiplié par
un horaire moyen par salarié de 1820 heures par an.

Part de salariés ayant suivi au moins 3 jours de

formation externe dans [année

Le suivi des durées de formation est effectué en heures.
Pour le calcul de cet indicateur, la conversion d’heures en
jours se base sur une durée de 7 heures par jour.

Part de la masse salariale consacrée a la formation
externe

Le colit total de formation pour le calcul de cet indicateur

prend en compte le colt de la formation facturé par
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[organisme dispensant la formation, le codt salarial, et les

frais annexes (transport, hotel, repas).

Part des sites de production organisant une CLEC
Le site de Reims est certifié ISO 14001 et ne fait pas l'objet
de CLEC : il est en conséquence exclu du périmétre de
reporting de cet indicateur. Le calcul de cet indicateur se fait
donc sur les 7 autres sites de production sur lesquels

YPREMA posséde le contréle opérationnel.

Dimitri JOURDAN
Directeur Général
7, rue Condorcet
94437 Chenneviéres-sur-Marne cedex
Téléphone : 0149 62 0123

Fax: 0145932574

Johanna DUBOIS

ingénieur daffaires

7, rue Condorcet

94437 Chenneviéres-sur-Marne cedex
Téléphone : 0149 62 0123

Fax: 014593 25 74

Maryse LE GOFF

Service Communication
Téléphone : 02 98 99 36 11
Mail : siege.idf@yprema.fr
WWW.yprema.com
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