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Croitre et préserver

ujourdhui, le développement

durable est dans toutes les

tétes et sur toutes les [évres.
Linconscient collectif fait place & un
réveil global. Lurgence climatique
impose une réinvention de nos modes
de vie. « Produire, consommer, jeter »
est une ére révolue. Partout linventi-
vité fuse pour concevoir de nouvelles
formes dexistence durables. La syner-
gie des écosystémes qui composent
notre nature est sans conteste une
source dinspiration.
Gréce 4 la localisation de ses sites en
zone urbaine, YPREMA permet aux
villes de se reconstruire sur elles-
mémes. Les infrastructures routiéres
construites avec les matériaux de
déconstruction du BTP préservent les
ressources naturelles et limitent la pol-
lution lige a la circulation.
Dautres exemples déconomie circu-
laire existent. Il faut les multiplier et en
faire des exemples dans leur secteur.
Dans celui du BTP les projections de
croissance sont favorables. Les travaux
du Grand Paris sont a fortiori, un fac-
teur de développement conséquent.
YPREMA qui fournit des matériaux
sur le tracé des lignes du Grand Paris
Express voit ainsi la vie en «vert» et
son modeéle perdurer.
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Lunion fait la force

Seul on va plus vite, a plusieurs on va toujours plus loin. YPREMA sait
compter sur ses forces vives pour pérenniser son développement. Acteur
de sa filiére et acteur économique dans différentes localités, Ientreprise
cultive son esprit d'équipe a tous les niveaux.

ntreprise citoyenne depuis ses pre-

miéres heures, YPREMA sattache

a mettre 'humain au centre de son
organisation. Le travail d'équipe est fon-
damental dans beaucoup de secteurs
mais il l'est particulierement dans celui
du BTP. Suivant une logique de
développement durable mais appliquée
spécifiquement a la faveur du salarié,
YPREMA instaure en 1997, bien avant la
loi, la semaine de 35 heures sur 4 jours.
Cette mesure pionniére en France fait
encore figure d'exception et place au-
jourd'hui lentreprise comme une référence
nationale de 'évolution sociale en milieu
professionnel. Le mode d'emploi reste
et demeure : travailler mieux pour vivre
plus. Une personne épanouie dans sa
vie personnelle est un salarié performant.

Tout fonctionnement aussi bon soit-il est
toujours perfectible. En ce sens, il est
important de rester attentif et réceptif
aux nouvelles pratiques de la filiere. Et
parce que lon se nourrit aussi de l'extérieur

YPREMA sattache a s'impliquer active-
ment auprés des syndicats professionnels :
FEDEREC, UNICEM, SEDDRE....
Partage, pédagogie et action sont de mise
pour promouvoir et faire la pédagogie
des métiers du BTP. Au sein des associa-
tions et des initiatives environnementales
(Orée, Act4nature France...), YPREMA
sinvestit aussi pleinement car la rentabilité
économique ne peut se faire au détriment
de la nature mais dans le respect et la
préservation de son équilibre.

Ancrée au cceur de territoires socio-
économiques denses, YPREMA tient a
jouer pleinement son réle dacteur local
sur le terrain sportif grace au sponsoring
déquipes sportives (rugby, basket, cyclo-
tourisme, athlétisme). En effet, dans les
villes ol la société est implantée, les
clubs sont soutenus grace a des aides
qui se matérialisent par des donations
financiéres, de léquipement, du conseil
et bien entendu un soutien moral lors
des rencontres sportives.



Montévrain, un écoquartier labellisé

Lécoquartier de Montévrain (77) est situé au sud de la
commune et sétend sur plus de 150 hectares. A terme,
il devrait accueillir prés de 3 200 logements, des hétels,
des locaux d’activités, des bureaux, des services, des
commerces en rez-de-chaussée, ainsi que de nombreux
équipements publics (groupe scolaire, centres de
loisirs, créches, complexe sportif, pole d'enseignement
supérieur, etc.).

Lentreprise SETP dont le siege est basé & Argenteuil, est
spécialisée dans les travaux de terrassement.

Afin de développer ce secteur, de nombreux travaux sont
en cours rue Edouard Buffard, notamment avec la
réalisation d'un local technique pour la géothermie,
lassainissement et la création d'un parking de 500 m2.

La proximité de l'un des sites YPREMA et notre service
livraison ont participé au choix du prestataire et ont
pleinement satisfait le client.

Grave Concassée Industrielle 0/31,5
sur20cm

Géotextile

Sablon

SETP a décidé de mettre en place du sablon en enrobage
canalisation, recouvert ensuite de Grave Concassée
Industrielle 0/31.5, sur 20 cm en tant que couche de forme.
La Grave de Béton Concassée 0/31.5 a été utilisée dans la
méme proportion pour la couche de fondation et de
structure du local technique.

Enrobage de la canalisation en Sablon

Client : SETP - Maitre d'ceuvre : BERIM

Lassainissement se refait a neuf

TPM, Travaux Publics et Maintenance a collaboré avec le site
YPREMA de Trappes (78), dans le cadre dun projet de
réhabilitation de parking sur la ville de Versailles.

Le projet a pour objectif de valoriser le patrimoine architectural et
végétal. Pour cela, des architectes paysagistes de talent ont été mis-
sionnés.

La société TPM et ses équipes ont dil réaliser un assainissement total
de la résidence, de nombreux aménagements despaces extérieurs
(espaces verts), des requalifications de voiries, une réhabilitation to-
tale de parking et le réseau a été refait a neuf (gaz, électricité,
éclairage public).

lls ont di réaliser un terrassement sur 45 cm de profondeur sur un
terrain de 3600 m2. Une premigre couche d'Urbasol a été posée sur
20 cm, puis une seconde de Grave de Béton Concassé 0/31.5 avec la
méme épaisseur. La structure sera finalisée par une couche denrobé
sur 5 cm.

Une fois de plus la proximité du site YPREMA Trappes (78) a été
déterminante.

Enrobé sur 5 cm

Grave de Béton Concassé
0/315

sur20 cm

Mise en ceuvre des
enrobés sur la Grave
béton concassé 0/31.5

Compte tenu de [éloignement des exutoires et de la nécessité dopti-
miser les rotations de camions, le site de Trappes a permis de récep-
tionner prés de 5 000 tonnes de terres et de fournir 3 000 tonnes de
matériaux pour ce chantier qui a commencé en février 2019, et qui
devrait sachever fin avril 2020.

Maitre dceuvre : Agence VINCENT PRUVOST OTCI ARCHITECTE - Maitre douvrage : ICF Habitat Sabliere SNCF



YPREMA s'engage dans les achats durable

ngagée depuis sa création
dans le développement
durable, YPREMA de-
mande aujourdhui & ses four-
nisseurs d'exposer leurs
méthodes, lieux et conditions de
fabrication, tout en précisant la
durabilité de leurs produits et la
maintenance attenante. YPREMA en tant que donneur

dordres, leur demande d'étre une source de valeur ajoutée

Angélique Robineau

en faveur d'un cycle de vie plus durable et donc plus

vertueux pour nous tous. Cette démarche vient en rupture
avec les critéres dachats classiques et basiques : le mini-
mum de co(t pour le maximum de rentabilité, et ce, sans
la maitrise du SAV a réaliser par la suite. Angélique
Robineau méne & bien des changements auprés de nos
partenaires : « Notre démarche est bien accueillie par nos
fournisseurs, bien qu'ils soient encore quelques-uns & sen
étonner. Il y a beaucoup de chemin & parcourir pour bous-
culer les habitudes industrielles installées, méme si avec ces
évolutions positivement enrichissantes, tout le monde est
gagnant & la fin. »

Visite des usines Terex Finlay en Irlande du Nord

YPREMA est en développement. Dans cette perspective, elle rénove
lensemble de ses sites de recyclage. Pour vérifier la conformité
technique et durable des investissements en matériel, une délégation de
l'entreprise sest rendue au mois de décembre dernier en Irlande du
Nord afin de visiter [usine Terex Finlay. Christophe Barroso, chef
Travaux et Exploitation déclare : « Cette visite instructive nous a permis
de voir les 3 scalpeurs commandés avant leur livraison. lls étaient & 3 stades
davancement différents : début de fabrication, mi-fabrication et en
peinture. Cette rencontre avec notre fabricant est également constructive
car elle permet de confirmer notre choix de matériel en accord avec notre

politique dachats. »

"

Chéssis du Terex Finlay 595

-
\-',

A

Barreaudage du crible

B

arroso

Equipes Terex Finlay et YPREMA

BT W T e

Moteur d'entrainement du crible



Evénements

Le 29 novembre 2019, Claude Prigent, PDG
dYPREMA, participait au Colloque sur la démocratie
environnementale organisé au Sénat. Au cours de [évé-
nement, il a présenté la Commission Locale d’Etudes et
de Concertation dite CLEC. Il sagit d'un forum

Le 12 décembre 2019, Nelly Mbila signait pour
YPREMA les 10 principes du dispositif « Entreprises
engagées pour la nature - act4nature France ». Cette
initiative a pour objectif de mobiliser les entreprises
pour protéger, valoriser et restaurer la biodiversité dans
leurs stratégies globales de développement afin de
contribuer aux objectifs fixés par la communauté inter-
nationale.

ON PARLE DE NOUS DANS LA PRESSE...

nise ses centres de recyclage
Echos — Décembre 2019

« BTP : Yprema moder
d’lle-de-France. » Les

« Si la direction de I’entre

c’ i
est parc_e que le calcul est aussi hop pour elle : malgré Ia

travail des salariés, le

« Yprema, reconnue IS0 9001 pour Ia 20€ année
consécutive ». Le Journal du Batiment et des TP en
Rhone-Alpes — Février 2020

Suivez-nous sur

fAYRinjON >

blog.yprema.fr

SIEGE SOCIAL

7, rue Condorcet

94437 Chennevigres-sur-Marne cedex
Tél.: 014962 0123 « Fax: 0145932574
Mail : siege.idf@yprema.fr

YPREMA
B wwwyprema [l

prise a maintenu Ia semaine de 4 jours

Mail : agence.quimper@yprema.fr

d'échanges et de participation aux décisions, destiné a
tous les acteurs concernés par 'ensemble des activités
d'YPREMA, sur un territoire oli un centre de recyclage
est installé.
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« La gestion des déchets de chantiers est un véritable
casse-téte pour les responsables de chantiers. Pour
répondre aux nouvelles demandes, I’entreprise
parisienne Yprema vient de lancer la filiale Yterres. (...)
son objet est d’aider les clients a se simplifier la vie. »
Batirama — Décembre 2019

« La préservation des ressources motive Yprema. »
Le Journal des Entreprises — Janvier 2020

« Ce 6 décembre était consacré a un anniversaire.
En 1989 en effet, décision était prise, d'opter pour
ce qui s'appellera bien plus tard I'économie
circulaire, ce qui a I'époque n'avait rien
d'ordinaire. » Recyclage- Récupération — Décembre 2019
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