
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- Vous êtes doté(e) d’une réelle expertise 
technique, de qualités organisationnelles     
, d’une grande capacité à analyser, 
convaincre et négocier. Vous disposez 
d’aptitudes à manager ; 
 

 - Vous avez le sens des responsabilités et 

aimez travailler en équipe ; 

- Vous êtes autonome, rigoureux(se) et 

méthodique ; 

- Vous avez une organisation flexible et 

performante. 
 

 

-   Vous maîtrisez les outils informatiques.  
 

 

Rattaché(e) au Directeur d’Exploitation : 

Vous avez en charge la supervision et le pilotage du service transport 
du Groupe PRIGENT 
 
Vous coordonnez le plan de transport visant à assurer les livraisons, le 
réapprovisionnement des sites en matériaux et l’évacuation des terres 
 
Vous êtes l’interlocuteur privilégié des prestataires transport du Groupe 
PRIGENT. Vous rédigez et menez les appels d’offre permettant de 
garantir la qualité des prestations transport tout en optimisant les coûts 
 
Vous êtes garant du suivi des indicateurs de performance du service et 
des prestataires. Vous les analysez, savez anticiper les difficultés. Vous 
savez prendre les décisions nécessaires et mettre en place les actions 
correctives 
 
Vous encadrez une équipe de 3 gestionnaires transport que vous 
accompagnez dans leurs tâches quotidiennes et dont vous évaluez et 
développez les compétences 
 
Vous avez la responsabilité d’optimiser l’organisation du service afin 
d’assurer et d’améliorer sa performance en continue 
 
Vous vous assurer de la mise en place et du suivi des outils 
informatiques adaptés à l’activité du Groupe PRIGENT 
 
Vous veillez à la bonne application des règles définies par nos 
Systèmes Qualité, Environnement et Sécurité ISO 9001. 

 

 Transmettez votre candidature à susana.mendes@yprema.fr 

- Type de contrat : CDI 
 

- Temps de travail : 33h sur 4 jours 
 

- Profil : Bac +2, ingénieur 
 

- Expérience : 5 ans minimum dans un 

poste similaire avec management 
 


