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Egalité professionnelle :
YPREMA confirme son

engagement
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YPREMA publie son
rapport 2025 sur
légalité  profession-
nelle  entre les
femmes et les
hommes, illustrant
les actions menées pour promouvoir léquité et
la mixité au sein de lentreprise. Cette année, le
groupe obtient un index de Iégalité profes-
sionnelle de 95 points sur 100, témoignant
de la solidité de sa politique en matiére de res-
sources humaines et dégalité des chances.

Les résultats mettent en évidence une réduc-
tion de lécart de rémunération entre les
femmes et les hommes, désormais établi
a 4,8%, soit une amélioration par rapport a
lannée précédente. Par ailleurs, sur la période
étudiée, le taux daugmentation salariale a
été plus favorable aux femmes, contribuant 4
renforcer léquilibre des rémunérations au sein
des équipes.

Lentreprise poursuit également ses engage-
ments en faveur de laccompagnement des
parcours professionnels. Ainsi, 100 % des sala-
riges revenues de congé maternité ont
bénéficié dune augmentation, et la parité
est atteinte parmi les dix plus hautes rému-
nérations, avec cing femmes et cing hommes.

Ces résultats reflétent la volonté d’YPREMA
de favoriser légalité professionnelle, la
diversité et laccés équitable aux opportuni-
tés, des valeurs qui sinscrivent pleinement
dans la culture et la responsabilité sociale du
groupe.

La secrétaire générale

Sophie DOUVILLE
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YPREMA renouvelle son [abel RSE
au niveau EXEMPLARITE

Les référentiels évoluent. Les normes ISO intégrent progressivement
des exigences renforcées en matiére de gestion des risques, de
prise en compte des parties prenantes et d'impacts sociétaux.
Les obligations de reporting extra-financier se structurent
également a I'échelle européenne. Pour YPREMA, ces évolutions

sont déja intégrées.

n 2025, l'entreprise re-

nouvelle le label RSE

de 'UNICEM au ni-
veau Exemplarité, avec une
note de 92,6/100, & l'issue d'une évalua-
tion indépendante exigeante. Cette re-
connaissance confirme la maturité d'une
démarche structurée autour de cinq pi-
liers : gouvernance, capital humain, envi-
ronnement, relations clients-fournisseurs
et ancrage territorial.

L'évaluation souligne la cohérence de

notre gouvernance, lintégration des

parties prenantes dans les décisions, la
maitrise des risques et la transparence de
nos pratiques.

Le niveau Exemplarité distingue particu-

ligrement :

* la qualité du dialogue social au sein
dYPREMA,

* l'implication des équipes
dans I'amélioration conti-
nue,

* la politique active de pré-
vention et de sécurité,

* l'organisation du travail fa-
vorisant responsabilisation
et performance.

Avec plus de 600000 tonnes
de matériaux commercialisées

en 2025, YPREMA joue un

role structurant dans les terri-

toires ol elle est implantée. La proximité
des plateformes favorise des partenariats
durables avec les entreprises de travaux
publics et un dialogue constant avec les
collectivités.

afao Certifiée 1SO 9001 depuis plus
de 25 ans, l'entreprise dispose
Qualité

d'un systéme de management
robuste. Le renouvellement du label RSE
confirme que notre organisation est déja
alignée avec les exigences sociétales et nor-
matives de demain.
Anticiper, structurer, progresser : Cest cette
cohérence qui fonde la solidité du modeéle

YPREMA.

~ERTIFICA

i, 4
L

Tiveau « Exemplarité »

YPREMA

|
i
B3LE
i
FELE]



Skatepark durable :

intégrer des matériaux recyclés dans les équipements urbains de demain

Quand on construit un skate park, I'essentiel
ne se voit pas toujours. Tout se joue surtout
en dessous, avec une structure solide capable
de tenir dans le temps malgré une utilisation
intensive.

our ce projet, la structure a été réalisée a partir de

matériaux recyclés, issus de la valorisation des

déconstructions du BTP. Ces matériaux ont été
fournis par la centrale YPREMA de Bonneuil-sur-Marne,
située & moins de 4 km du skate park de Saint-Maur-des-
Fossés (94). Cette proximité a permis de faciliter le
transport et doptimiser la logistique du chantier.
La structure du skate park se compose de plusieurs
couches :

* 600 tonnes de grave béton concassée 0/63, mises en
ceuvre sur 50 centimétres d'épaisseur. Ce matériau a été
produit spécifiquement pour ce chantier sur la centrale
de Bonneuil-sur-Marne afin d'assurer la portance et la
stabilité de l'ouvrage. Cette couche structurante permet
dabsorber les charges et de garantir une assise
homogeéne sur lensemble de la surface.

* 350 tonnes de grave béton concassée 0/31 mises en
ceuvre sur 10 cm d'épaisseur, pour la couche de finition,
afin d'assurer un réglage précis et une planéité optimale
avant le coulage.

Les 5 cm supérieurs en béton viennent compléter la
structure et constituent la surface roulable du Skate Park.

Aujourd’hui, cet équipement offre aux habitants un vrai
lieu de vie. Les jeunes peuvent s’y retrouver pour
pratiquer, progresser et partager leur passion dans un
espace dédié et sécurisé.

10 cm - Grave de béton 0/31

50 cm - Grave de eton0/637:

Création des dénivelés

* Maitre d'ceuvre : Atelier 360
* Maitre d'ouvrage : PARIS EST MARNE ET BOIS
* Client : France TRAVAUX




La transformation du Site ferroviaire

de Villeneuve-Saint-Georges (94)

A Villeneuve-Saint-Georges, le vaste chantier de transformation du site ferroviaire engagé en

juin 2024 se poursuit.

éalisée par un groupement EIFFAGE, l'opération
comprend la construction des installations du futur
technicentre ainsi que la création de quatre

Ce projet structurant pour le secteur vise a renforcer la
capacité de maintenance des trains de banlieue et & adapter
les infrastructures aux nouvelles générations de rames,

notamment 3 double niveau ainsi quaux

nouveaux accés ferroviaires pour améliorer la fluidité des les trains a
équipements associés.

rames.

3 utilisations différentes des matériaux YPREMA

sur 1 seul chantier:

¢ 1. Réalisation des sous-couches de voirie
° 7 cm - Enrobé
% Plus de 6000 tonnes de grave béton concassée
¢ 0/315 ont été approvisionnées pour la réalisation i G b
o des sous-couches de voirie. concassée 0315
. ’, . sy .
o Ces matériaux ont été mis en ceuvre sur une
o épaisseur moyenne de 45  centimétres, 5 & S LR
® puis recouverts par des enrobés sur une épaisseur — 5 SR
O L. Création de voirie daccés en grave béton 0/31,5
 moyenne de 7 centimatres.
¢ 2. Tranchées dinfiltration pour la gestion des eaux pluviales
[ )
* 3830 tonnes de cailloux béton 30/70 ont été 122 m de largeur
o utilisées pour la réalisation de tranchées
® o 0
o dinfiltration.
o Ces ouvrages permettent la gestion des eaux 150 m - Cailloux de
. . .. béton concassé 30/70
¢ pluviales entre les faisceaux ferroviaires. 3
e Les matériaux ont été mis en place sur une hauteur
[ ]
o moyenne de 150 meétre, avec des largeurs 2
[ ] . I
o comprises entre 1 et 2 métres.
¢ 3.Réseaux: lit de pose et remblaiement
[ ]
¢ Les matériaux suivants ont été livrés pour le lit de
e pose et le remblaiement des tranchées liées aux 0 cm - Gravillon recyclé 420
. . -, P
o différents réseaux :
< -1200 tonnes de gravillon recyclé 4/20 5 cm - Sable recyclé 0/6
¢ - 410 tonnes de sable recyclé 0/6.

Voirie daccés

Les matériaux fournis répondent aux exigences techniques du projet et aux contraintes spécifiques demandés.
YPREMA est présent sur des chantiers de grande envergure en raison de la qualité des matériaux.

* Maitre d'ceuvre : EIFFAGE et cabinet d'architecte LA/BA
* Maitre d'ouvrage : Agence Grand Villeneuve composé des entités SNCF Voyageur et SNCF réseau
* Client : EIFFAGE GENIE CIVIL




SUR LE TERRAIN SPORTIF,
aux cotés des territoires depuis plus de 25 ans

Chez YPREMA, les partenariats sportifs ne sont pas de simples logos apposés sur un
maillot ou un panneau. Ce sont des histoires qui sécrivent dans le temps, au rythme
des entrainements, des matchs et des kilométres parcourus.

Cet hiver encore, trois moments forts sont venus illustrer
cet engagement.

Un partenariat historique qui continue de rouler
Notre collaboration avec le Cyclo-Club d’Emerainville se
poursuit!

Premier club partenaire dans I'histoire d'YPREMA, il ras-
semble 85 adhérents qui, depuis 28 ans, portent figrement
nos couleurs sur les routes franciliennes. Un engagement
durable qui continue de tracer sa route en 2026.

Un nouveau panneau, la méme passion

A Lagny-sur-Marne, I'histoire continue également de
sécrire avec AS Lagny Rugby, depuis 26 ans. Cet hiver,
avec laide d'YPREMA, un nouveau panneau d'affichage
électronique est venu moderniser le stade, accompagnant
le développement du club et de ses infrastructures.

Pour célébrer ce moment, Christophe Barroso, directeur
dexploitation, a été invité par le président Martial Delfour a
donner le coup denvoi du match contre Gargenville. Un
geste symbolique, mais fort : celui dun partenaire
pleinement impliqué dans la vie du club.

Un nouveau chapitre a Quimper

Plus a louest, une nouvelle aventure commence avec
'UJAP Quimper Basket, désormais connue sous le nom
des Béliers de Kemper — une identité qui revendique
combativité et fierté territoriale. Son équipe premiere
évolue en Pro B, la 2¢ division nationale, et peut désormais
compter sur une salle moderne de 3500 places pour porter
ses ambitions.

Ce nouveau partenariat revét pour nous une importance
particuliere : YPREMA a en effet contribué a la
construction du « Kostum Park A nous Ia vie »en fournissant
20000 tonnes de matériaux recyclés destinés aux
fondations de l'équipement.

Présente & Pluguffan depuis 2001, YPREMA renforce ainsi
son ancrage local en s'engageant aux c6tés d'un club tourné
vers lavenir.

Parce que soutenir le sport local, c'est bien plus qu’un
partenariat : cest encourager lénergie d'un territoire,
accompagner ses talents et partager, saison aprés saison, la
méme passion du collectif.

n Signature & Emerainville
2] Coup denvoi a Lagny
Les Béliers de Kemper

SIEGE SOCIAL AGENCE QUIMPER Suivez-nous sur n m u
7, rue Condorcet 27, rue de Bel Air - ZA de Bel Air N°1
94437 Chenneviéres-sur-Marne Cedex 29700 Pluguffan P iy Py
. afa
YPREM ﬁ Tel.: 0149 620123 Tel.: 0298537259 { e 4 %A§
Mail : siege.idf@yprema.fr Mail : agence.quimper@yprema.fr \,‘ Y Qualine
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